Stairway to the future

in collaborazione con l'associazione
Novembre 2021 ISCRITTI A PARLARE

Nell’anno scolastico 2021-22, in collaborazione con |'associazione iscritti a parlare,
I’azienda EY realizzera il Percorso per le competenze trasversali e I'orientamento per
la scuola secondaria (PCTO) di seguito descritto.

Il corso sara in presenza presso la sede di via Boncompagni, almeno per il 1°-3°-4°
giorno perché sono previste attivita di gruppo.

Partira a fine gennaio e si concludera a marzo.

Sintesi

Il percorso utilizzera diverse risorse interne ed esterne all’azienda per dare ai
partecipanti una panoramica piu ampia possibile su quali sono i percorsi
professionalizzanti richiesti oggi dalle aziende e come arrivare preparati alle sfide del
mondo del lavoro in continua evoluzione.

| partecipanti sono 50 ( 8/10 studenti scelti per scuola) provenienti da 4 istituti
superiori.

Obiettivi generali

Il percorso ha diversi obiettivi: ® Informare gli studenti sulle opportunita post diploma
e come orientarsi tra le tante alternative. ® Presentare le opportunita generate dalla
trasformazione digitale e dai mega trend che stanno cambiando le regole del mercato
del lavoro e Descrivere quali sono le nuove professioni del futuro ¢ Come prepararsi al
mondo del lavoro: 'autopresentazione e Come prepararsi al mondo del lavoro:
I"assessment di gruppo ® Presentare le opportunita che I’Europa offre ai giovani

Scuole partecipanti:

Istituto di Istruzione Superiore “Tommaso Salvini”
Liceo Scientifico Statale “Augusto Righi”

Liceo Scientifico Statale “Isaac Newton”

Liceo sociale “Giordano Bruno”

Istituto professionale alberghiero “Genovesi”

Partecipazione dei soci dell’associazione iscritti a parlare
Coordinamento generale: Simonetta Rossi

Tutor esterni:

Raffaella Cammarano, Gabriella Anselmi, Clara Zani, Stefano Minghetti



